SILUTES R. USENU PAGRINDINES MOKYKLOS DIREKTORIUS

_ . ISAKYMAS _
DEL SILUTES R. USENU PAGRINDINES MOKYKLOS
DARBO TVARKOS TAISYKLIU PAKEITIMO

2020 m. rugséjo 28 d. Nr. V1-111
Usénai

Atsizvelgdama j Rekomendacijy, pateikty vidaus audito ataskaitoje, dél Silutés r. Usény
pagrindingje mokykloje atlikto vidaus audito, rezultaty jgyvendinimo priemoniy plang ir Mokyklos
tarybos 2020 m. rugséjo 28 d. posédzio protokolo Nr. 6 nutarima:

1.Pakei¢iu Silutés r. Usény pagrindinés mokyklos darbo tvarkos taisykliy punktus:

1.1. 36 punkta, kurj iSdéstau taip:

,»36. Darbuotojui pateikus motyvuotg praSyma, Mokyklos direktorius darbuotojui privalo
suteikti nemokamas atostogas iki 30 kalendoriniy dieny.*;

1.2. 69 punkta, kurj iSdéstau taip:

,»09. Ne rec¢iau kaip 1 kartg per dieng pedagogai ir kiti darbuotojai privalo perzitiréti savo
elektroniniame paste darbdavio atsiysta informacija. El. paSto perskaitymas prilyginamas
susipazinimui su dokumentais (jvairia informacija, bendraisiais reikalavimais, darbo ir kasmetiniy
atostogy grafikais, darbo kruviu, tvarky aprasais ir pan.).

2.Papildau Silutes r. Usény pagrindinés mokyklos darbo tvarkos taisykles punktu:

31%. Atsiradus tam tikroms sglygoms (pandemija, karantinas, darbo specifika ir pan.) darbas
gali bti organizuojamas nuotoliniu buidu, kai suderinus su darbdaviu darbuotojas gali visg ar dalj
darbo laiko dirbti Kitoje sutartoje darbo vietoje (ne mokykloje), naudojant savo arba mokyklos (jei
atsiranda poreikis) darbo priemones. Mokyklos administracija sudaro salygas nuotolinj darba
dirbantiems darbuotojams gauti visg su darbu susijusia informacija ir bendrauti bei bendradarbiauti
su kitais darbuotojais. Darbas nuotoliniu buidu jforminamas direktoriaus jsakymu darbuotojui
pateikus prasyma.
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