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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

[ Trumpai aptariumos Svietimo jstaigos stfa_regijaio plana ir jslaigos metinio veiklos plano jg}'vehd[nimu Lrvptys ir
pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

Mokyklos strateginio plano jgyvendinimo kryptys

Mokyvkla planuoja savo veikla kasmet rengdama Strateginj veiklos plang (3 metams) it meting
veiklos plana.

Direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé parengé Silutés r. Usény pagrindinés mokyklos
2018-2020 mety strateginés veiklos plana, kuriam pritarta mokyklos tarybos 2017-10-25
protokoliniu nutarimu Nr. 6 1r Silutés r. sav. administracijos dircktoriaus 2017-11-24 jsakymu Nr.
Al-1318, jis patviriintas Silutés r. Usénu pagrindinés mokyklos direktoriaus 2017-11-27 jsakymu
Nr. V1-170. Strateginis tikslas - Gerinti §vietimo kokybg ir efektyvuma bei sudaryti salygas
mokylis visa gyvenima. Mokykla vykdo Ugdymo kokybeés ir sporto plétros programg. Kurios
tikslai Teikti kokybiskas bendrojo ugdvmo paslaugas iv Specialiyjy programy jgyvendinimas.

Mokyklos 2018 mety veiklos plano jgyvendinimo kryptys

Veiklos prioritetas, UGDYMOSI KOKYBES GERINIMAS IR KIEKVIENO SEKMES
POTYRIS.
1. TIKSLAS: Gerinti ugdymo kokvbe atsizvelgiant | mokiniy geb¢jimus.
Uzdaviniai:
|. Ugdymo turinio, mokymo priemoniy, metody, padedanéiy sékmingai mokytis parinki-

mas.
2. Mokytojy bendradarbiavimo, gerosios patirties sklaidos skatinimas.
3. Mokiniy mokymosi motyvacijos ir asmeninés pazangos siekio stiprinimas.
2. TIKSLAS: Sudaryti salygas visapusiskam asmenybés augimui.
Uzdaviniai:
1. Saviraitkus ir atsakingas visy bendruomenés nariy dalyvavimas mokyklos gyvenime.
2. Saugiy, inolaikisky ir estetisky, jgalinantiy mokytis aplinky kirimas.
3. Karjeros kompetenciju ugdymas.

Ugdymo kokybe siekiama gerinti nuosekliai jau eile mety. 2018 m. daug démesio skirta me-
| todinei veiklai, kuri buvo nukreipta | mokytoju bendradarbiavima keliant savo profesines kompe-
| tencijas ne tiek teoriniu lygmeniu, kiek mokantis vienas is kito, stebint kolegy pamokas, jas anali-
zuojant, sekmes pritaikant savo pamokose. Daug démesio skirta pamokos vadybai: uzdavinio
formulavimui, tinkamy metody parinkimui, i¥mokimo pamatavimui, racionaliam pamokos laike
panaudojimui, vertinimui ir jsivertinimui. Mokykloje sukurta Siuolaikiska, mokymosi motyvacija
kelianti ir mokytis jgalinanti ugdymo aplinka, visi dalyky ir pradinio ugdymo kabinetai apriipinti
' reikalingomis TKT priemonémis, kurias naudojant ugdymo procesas tampa modernesnis ir opti- |
malesnis. Pamokos kokyhe ir mokytojy jdirbi rodo mokykloje 2018 m. balandzio mén. vykdyto :
iZorinio vertinimo rezultatai. Konstatuota, kad 84% stebéty pamoky yra $iuolaikiskos arba ban-
domos darvti Siuolaikiskomis, ir tik 16% pamoky buvo tradicines.
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Labai svarbu pamatyti kiekvieno mokinio padaryta individualia pazanga ir jo tolimesnio |

mokymo(si) galimvbes. [diegta mokinio individualios paZangos stebéjimo ir fiksavimo sistema
(individualios paZangos stebgjimo formos) leid?ia pamatyti mokiniy individualia paZangg.
Mokiniy pasiekimai ir paZanga aptariami individualiai su vaikais, su tévais, analizuojama

metodiniy grupiy ir Mokytoju tarybos posédziuose. Padarg paZanga mokiniai skatinami,

vadovaujantis mokyklos bendruomenés nariy skatinimo tvarkos aprasu.

2017-2018 m. m. mokiniy mokymosi pasickimai yra aukstesni lyginant su 2016-2017 m. m.
mokymosi pasiekimais. 2017-2018 m. m. 5-10 klasiy mokiniy vidutinis metinis paZymys pakilo
iki 7.62 (buvo 7,37). Jis pakilo ir lvginant mokslo mety pusme¢iy vidurkius: I pusm. buvo 7,46
(pakilo 2%). 2017-2018 m. m. pasiektas 100% paZzangumas (o buvo 99%).

Didziausias mokyklos pasickimas 2018 metais — Svietimo ir mokslo ministerija
vadovaudamasi Kokybés krepielio skyrimo bendrojo ugdymo mokykloms tvarkos apradu,
patvirtintu Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. rugpjic¢io 28 d. jsakymu Nr. V-707, bei
atsizvelgdama | Mokykly atrankos Kokybés krepseliui gauti komisijos 2018 m. spalio 29 d.
posédZio sprendima, misy mokykla pripazino kaip stipria geros mokyklos pozymiy raisky
turintia mokykla. Tai puikus visos mokyklos bendruomenés - mokytojy ir pagalbos mokiniui

| specialisty, mokiniu ir ju tévy - bendros veiklos jvertinimas.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy metu

veiklos rezultatai

|

| 2. Kuriama
funkeionali
mokytis, kurti ir
tyrinéti skatinanti

| Ivginamosios mokiniy

pasiekimy ir pazangos analizés
visos mokyklos Iygmeniu,
skatinami asmening paZzanga
padare mokiniai.

2. Visi mokomigji kabinetai
apripinti kompiuterials,
projekloriais ir interneto rySiu,
atnaujintas I'T kabinetas.

Rezultaty vertinimo
Mety S G
" e rodikliai (kuriais
uzduotys Siekting e : . c. . e
. : vadovaujantis vertinama, ar | Pasickti rezultatai ir jy rodikliai
(toliau — rezultatai .
nustatytos uzduotys
uzduotys) S
_ ivvkdytos)
1.1. Stiprinti | 1. |diegta 1. Karta per ménesj pildomaos Idiegta ir vis tobulinama mokinio
mokiniy kokvbiska ir aplariamos Savianalizés individualios pazangos stehejimo
mokymosi mokinio formos, mokinio individuali sistema, karta per mén. mokiniui
motyvacija ir | individualios pazanga aplariama metodiniy pildant savianalizés formas ir jas
asmening pazangos grupiy posédziuose, dukart per | aptariant su klases vadovu bei
pazanga stebésena. mokslo metus atlickamos tévais. Dalyky mokylojai mokinio

individualia paFanga fiksuoja
pazangos stebgjimo lapuose pagal
dalykus/dalyky sritis. Mokiniai
skatinami: padare asmening
pazanga, apdovanojami padékos
raitais bei viesinant stende bel
mokyklos interneto svetaingje.
20017-2018 m. m. pabaigoje
galéjome konstatuoti, kad pagergjo
mokiniy pasiekimai ir asmeniné
paZanga:

20017-20018 m. m. 5-10 Klasiy
mokiniy vidutinis metinis pazymys
pakilo iki 7,62 (buve 7.37). Jis
pakilo ir lyginant mokslo mety
pusmediy vidurkius: | pusm. buvo

7,46 (pakilo 2 %). 2017-2018 m. m. |

pasiektas 100% paZzangumas (o
buvo 99 %),

2. Nuo 2018 m. pradzios sukurta
funkcionali mokytlis motyvuojanti

aplinka, skatinanti tyrinéti, dometis, |

kurti: atnaujintas 1T kabinetas
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aplinka.

3. Suaktyvéjusi
mokymosi kitose
erdvése ir
integruola
projekting veikla

" Lictuviy k., matematikos ir

gamtos moksly pamokose

| pagal galimybes naudojamos
| EMA ir kt. pratybos.

3, Per metus kiekvieno dalyko
mokytojas praveda bent pol-2
pamokas kitose erdvése; visos

| mokyklos mastu jvykdytas
| dalykinis integruotas projektas

LAUvis™, parengtas Erasmus+

' mokykly partnerysciy

projeklas; jsijungta |
neformaliojo vaiky Svietimo
plétros programa.

{13+1), visi kabinetai apriipinti [K'T
priemonemis (kompiuteris ~
interneto rySys + projektorius). Tai
leidzia pamokas darvti
Ziuolaikiikomis, kas ir buvo
konstatuota idorés vertinimo metu.

| 3.Sickiant skatinti mokymosi

motyvacija, kiekvienas mokytojas
vidutiniskai pravedé po 5 pamokas
kitose erdvése (bibliotekoje, lauko
klaséje, akty saléje, IKT kahinete,

| senifinijoje, vietos parduotuvéje,

paste, stadione, gyvenvielés sporto
aikitelese, parke, migke, Plaskiu
pasienio uzkardoje, AukSumalos
aukitapelkéje ir kt.). Geguzés meén.
sekmingai jvvkdytas integruotas
dalykinis projektas .. Zuvis®,
Parengtas ir pradétas vykdyti
tarptautinis projektas pagal
Erasmus+ programg, (32009,00 €),
[vvkdyti Salics projektai ,.Pazink
valstybe™ (285 €}, ,.Auk ir pazink™
(400 €). Parcngtas ir laimetas
neformaliojo vaiky svietimo plétros
programos projekias {mokiniy
plaukimo mokymui), kurio veiklos
prasidés nuo 2019 m. pradzios. |

L2
Liztikrinti
kokybiska
jstaigos
veikla

1. Parengia
funkcionali
mokyklos
pedagogy darbo
apmokejimo
sistema pagal
etatinio darbo
model).

2. Parengti
mokyklos veiklos
tobulinimao planai
po isorés
vertinimo.

1L Tki 2018 m. rugsejo men.

idiegtas etatinis mokytojy
apmokéjimo modelis,

Priimti aigkis ir konkretis
susitarimai, tikslingai
paskirstyvtos valandos.

ki 201 8m. spalio 30 d.
parengli ir patvirtinti pedagogy
parcigybiy aprasai.

2. Parengtas ir jgyvendinamas
veiksmingas planas mokyklos
veiklos tobulinimui.

1. Etatinio darbo apmokéjimo
modelis jdiegtas sékmingai ir laiku.
Susitarimai priimti Molkytojy

| tarybos 2018-08-31 posédyje Nr. 8,
| Mokyklos darbuctaju darbo
| apmokéjimo sistema patvirlinta

direktloriaus 2018-08-31 jsakymu

[ Ne WV 1-119, suderinta su mokyklos

Darbo tarybos pirmininku.
Mokytojams isdalinti pranesimai
apie darbo salygy pakeitimus,
padaryti darbo sutaréiy pakeitimai.
Parengti ir dirckioriaus Z018-09-04
jsakymu Nr. P3-59 patvirtinti 26

- mokytojy pareigybiy aprasymai,

| 2, Sudaryta mokyklos veiklos

tobulinimo darbo grupé, parengtas,
suderintas, patvirtintas ir
pradedamas jgyvendinti mokyklos
2019-2020 m. veiklos tobulinimo
planas, suderintas su Svictimo
skyriumi. Plano jgyvendinima
palengvins mokyklai (kaip stipria
geros mokyklos pozymiy raiskg
turin¢ios mokyklos) skirtos
kokybés krepielio 1é50s,




3. Profesinis
mokytojy
tobuléjimas,
keliant

| kvalifikacija ir
mokantis vienas
i5 kito.
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3. Apie 80% pedagogy
ifklause mokymus pagal
mokytojy kvalifikacijos
tobulinimo programos
prioritetus.

Per 2018-2019 m. m. I pusim,
aktyviai diegiamas KGR.

3. Kyla mokytojy profesinis
meistriSkumas: visas mokytoju
kolekiyvas dalyvavo 2
seminaruose, kurie buvo numatyti
pagal 2018 m. kvalifikacijos
tobulinimo prioritetus. Mokytojai
gana norial mokési vienas i5 Kito
diegiant kolegialyjj griztamojo
ryiio metody. Puiky pedagogy
profesinés kompetencijos jrodying
pateike mokyklos idorés vertintojai,
konstatuodami, jog didzioji stebéty
pamoky dalis (84%) yra
Siuolaikiskos arba bandomos daryti
siuolaikiskomis, Tik nedidelé dalis
{16%) - tradicinés.

1.3. Palaikyti

1. U#tikrintas

| 1. Asmens duomenys nepriei-

l. Mokvkloje uztikrintas

darbuotojy ir mo-
kiniy asmens
duomeny saugu-

gerg emocing
klimatg
mokykloje

| nami tretiesiems asmenims,
jstaigoje nera pertekliniy as-
| meniniy duomeny (iki 2018 m.

darbuotojy ir mokiniy asmens
duomeny saugumas: 2018 m.
geguzes 23 d. direktoriaus jsakymu

mas, pagal Ben-
drajj duomeny
apsaugos regla-
mentg

2, Puoscléjamas
palankus emoci-
nis klimatas, uz-
tikrinantis gera
mokiniu savijauly
klaséje ir mokyk-
| loje, gera moky-
tojy ir aptarmau-
janéio personalo
darbinguma.

| birzelio 30 d.)

2. Pasiekta, kad mokiniai ne-
béga 1§ pamoky, pagerdjo lan-
komumas,

Nr. ¥ 1-97 patvirtinios Asmens
duomeny tvarkymo taisykles ir
Mokiniy asmens duoment)
tvarkymo taisvkleés. Su darbuotojais
pasiradyti Sutikimai tvarkyti
asmens duomenis, Asmens
duomenu teikimo sutartys ir

| Konfidencialumo pasizadéjimai.

Pasirfipinta, kad asmens duomenys
biity neprieinami tretiesiems
asmenims, kad nebity pertekliniy
ducmeny.

2. 2018 m. pasickta, kad mokiniai
i pamoky nebéga. Visos mokyklos
bendruomenés santykiai geri.
Mokykloje puoseléjamas palankus
emocinis klimatas. Pedagogy
kolektyvas geranoriskas,
draugizkas. Tyrimas . Emocinis
mikroklimatas mokykloje™ parodé,
kad mokiniai mokykloje jauciasi
gerai, ju tarpusavio sanivkiai ir
santykiai su mokytojais geri, jiems |
patinka mokytis misy mokykloje.
Santykius iv mokiniy savijautg bei
Mokymaosi dZiougsmag kaip
stiprivosius mokyklos veiklos
aspektus nurodé ir iSores
vertintoja.

UZzduotys

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos if dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

PrieZastvs, rizikos

[
b | —

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos



UZduotys / veiklos  Poveikis dvictimo istaigos veiklai

3.1
3.2.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

: Rezultaty vertinimo

_ rodikliai (kuriais

Uzduotys Sicktini rezultatai = vadovaujantis vertinama, ar

nustatvtos uzduotys
ivvkdytos)

Pasickti rezultatai
ir ju rodikliai

4.1.
4.2.

HI SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATT VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCLIU
TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

e . ' Pazymimas atitinkamas
Uzduoéiy jvvkdvmo aprasymas - :
' langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kurivos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai B
5.2. Uzduotys i3 esmes jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gierai O
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rudlkl[u:. ~ Patenkinamai [
5.4, Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti -
6.1. Poky¢iy valdymo arba vadybing
6.2. _
Direktore Y. Liucija Jasevigiene 2019-01-17
{pargias {vardas ir pavarde) {data)
IV SKYRIUS
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IV SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai |
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivvkdytos)

' 9.1. Koreguoti, tikslinti
mokytojy etatinio darbo
apmokeéjimo model]

Atsiradus naujiems teisés
aktams, laiku, tariantis su
mokyklos bendruomene,

parengti optimalia darbo

apmokéjimo sistema.

| Darbo apmokéjimo sistema

| teisés aktus laiku atlickamos
- korekeijos,

aiski, konkreti, vieSa. Pagal

9.2. Gerinti mokiniy mokymosi
motyvacija, uztikrinant ugdymo
proceso kokybe,

l. Ugdymo salvgy ir
mokyklos veiklos
kokybeés gerinimas.

2. Pamoky, uzsiemimy
kitaip jvairové (kitose
erdvese, integruotas,

patyriminis mokymas(is),

IKT naudojimas ir pan.).

' 1. Tikslingai (ugdymo kokybes

gerinimui) jsisavinamaos
mokyklai skirtos Kokybés
krepdelio 1¢dos.

UZmegzta partnervsté su 1-2
rajono mokyklomis ugdymo
kokybés gerinimo ir metodinio
darbo klausimais. Mokykla jgis
kity mokykly patirties, dalinsis
savo geraja patirtimi.

2. Pageréjusi mokymosi
motyvacija, jvairinant
pamokinés veiklos ir kity
uzsiemimy pobiid;.

9.3. Uztikrinti Erasmus+
programos strateginiy
partneryséiy tarptautinio
projekto Nr. 2018-1-1T02-
KA229-048426_6 Discovering
European Heritage Through
Cultural Routes dalin]
igvvendinima.

Patrauklesnes veiklos,
ugdymo kitose aplinkose
ivairove, ugdymas(is) be
siemy. Aktyvesnis
mokiniy dalyvavimas
tiriamojoje veikloje.
Geréjanti mokiniy
mokymosi motyvacija.

Projekto rezultatai:
- sukurti projckto produktai '
naudojami angly kalbos,
istorijos, daileés, informaciniy
technologiju, geografijos
pamokose, integruotoje
projektinéje veikloje:

- jeyvendinama tiriamoji veikla |
(piligrimysté; §v. Joktbo kelias
Lietuvoje);

- iki 2019 m. gruodzio 31 d.
Svietimo mainy paramos
fondui parengta ir pateikta
tarping .. Erasmus+* projekto
ataskaita ir patalpinta ,,Mobility
Tool+* platformoje.

9.4.

95
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10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvylidyti Sias uzduotis)
{pildoma suderinus su victimo jstaigos vadovu)

10.1. | B
10.2. _
10.3. _ ] -
Sam'velolyber wiprde ybaude lasinpitn J0/S-0075
{Evietimo isﬂigus savininko teises ir i parasas) ivardas i pavarde) (dala)

pareigas jgyvendinantios institucijos
{dalininky susirinkimo) jgalioto asmens \'\\
pareizos)

SusipaZinau. , i .
Rirobtone %; duca g 2G-0547
{tvietimo jstaigos vadovo pareigos) {phradis) {vardasAr pavardé) {dara)



